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I. Общие положения 

 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении «Детский сад № 251 г. Челябинска» (далее по тексту – ДОУ, 

Учреждение). 

   1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

Отраслевыми соглашениями по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; отраслевым 

региональным соглашением по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; отраслевым территориальным 

(муниципальным) соглашением, регулирующим социально-трудовые 

отношения в системе образования 

     1.3. Сторонами коллективного договора являются:                    

   - работники учреждения, в лице представителя Поздеевой Елены 

Николаевны - председателя первичной профсоюзной организации (далее по 

тексту – ППО, профком);  

- работодатель в лице его представителя - заведующего Мальцевой 

Надежды Александровны (далее по тексту - работодатель). 

1.4. Коллективный договор заключен в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально 

способствующей стабильной и эффективной деятельности ДОУ, повышению 

материального и социального обеспечения работников; 

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты 

интересов работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных 

условий труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций; 

- создания благоприятного климата внутри трудовых коллективов. 

    1.5. Работники, являющиеся членами ППО, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст.ст. 30, 31 ТК РФ). 

    1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

   1.6. Коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 

полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и 

решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 



принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения 

условий настоящего коллективного договора. 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение пяти дней после 

его подписания.  

    1.7. ППО обязуется содействовать эффективной работе ДОУ 

присущими профсоюзам методами и средствами. 

 1.8. Работники предоставляют право ППО договариваться с 

Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки 

зрения обеих сторон изменений и дополнений без созыва собрания трудового 

коллектива. 

 1.9. В период действия коллективного договора ППО не выступает 

организатором забастовок и содействует Работодателю в урегулировании 

конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за 

рамки согласованных норм коллективного договора. 

 1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения, при реорганизации в форме преобразования. 

   1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, 

дополнений. 

    1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

    1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

   1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

    1.15. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

    1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

    1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

    1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует с 01.01.2026 г. по 31.12.2028 г. По истечении 

установленного срока Коллективный договор действует до принятия нового 

или продления настоящего договора.  

В течение 3-х месяцев до окончания срока действия Коллективного 

договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное 



уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного 

договора.  

 1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок не более трех лет. 

 1.20. Все условия Коллективного договора являются обязательными 

для подписавших его сторон.  

 1.21 Профсоюзный комитет признает свою ответственность за 

реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста 

качества труда, как основы развития коллектива, а также за создание 

положительного морально-психологического климата в коллективе.  
 

2. Финансово-экономическое развитие ДОУ 

  2.1. Стороны договорились, что финансовое и экономическое 

состояние ДОУ не является коммерческой тайной.  

2.2. Администрация создает необходимые условия для успешной 

работы каждого работника, стимулирует его работу в соответствии с 

Положением «Об оплате труда и стимулирующих выплатах работников 

МБДОУ «ДС № 251г. Челябинска»  

2.3. Администрация признает право профкома на контроль за 

формированием и расходованием фондов накопления МБДОУ.  
 

3. Взаимодействие сторон 

3.1. В целях выполнения настоящего коллективного договора, 

обеспечения социальных гарантий работников, снижения уровня социальных 

конфликтов, сбалансированности интересов при решении наиболее важных 

социальных и экономических проблем стороны обязуются: 

3.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов 

социального партнерства в сфере труда, коллективно-договорного 

регулирования социально-трудовых отношений, уважения взаимных 

интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.1.2. Взаимодействовать для осуществления и реализации 

вышеуказанных мероприятий, отстаивать совместные интересы в органах 

государственной власти и местного самоуправления, внебюджетных фондах 

и других организациях. 

3.1.3. Соблюдать условия и выполнять определенные настоящим 

коллективным договором обязательства. 

3.1.4. Принимать меры по предупреждению и предотвращению 

конфликтных ситуаций, а также принимать меры по разрешению возникших 

коллективных трудовых споров. 

3.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с 

ними отношений, обеспечения трудовых прав работников. 



3.2. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства: 

3.2.1. Работодатель обязуется: 

- решать вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и 

интересы работников, с учетом мнения профсоюзной организации ППО 

ДОУ; 

- предоставлять право выборному профсоюзному органу участвовать в 

управлении ДОУ в соответствии с ТК РФ; 

- предоставлять ППО информацию по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 

3.2.2. ППО обязуется: 

- представлять интересы всех работников независимо от их членства в 

ППО при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с Работодателем; 

- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в 

коллективе ДОУ, взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины; 

- представлять интересы работников, не являющихся членами ППО, во 

взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

и непосредственно связанных с ними отношений; 

- оказывать бесплатную консультативную и юридическую помощь по 

соблюдению трудового законодательства Российской Федерации, вопросам 

охраны труда и другим вопросам; 

- разъяснять работникам ДОУ положения настоящего коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном 

договоре; 

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства Российской Федерации, а также за выполнением 

обязательств по настоящему коллективному договору; 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых 

споров. 
 

4. Трудовые отношения. Обеспечение занятости  

4.1 Трудовые отношения между работниками и Работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами 

ДОУ и трудовым договором. 

4.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что 

трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора (эффективного 

контракта) на неопределенный или определенный срок, указанный в 

трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ. 

https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/5302
https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/58


4.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределѐнный срок с учѐтом 

характера предстоящей работы или условий еѐ выполнения, а именно, в 

случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.  

4.4. Условия трудового договора (эффективного контракта) не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством РФ, а так же отраслевым тарифным и другими 

соглашениями, настоящим Коллективным договором. Работодатель 

обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной трудовым 

договором работой в течение действия трудового договора 

4.5. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ДОУ, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в ДОУ. 

4.6. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с нормами, установленными трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объѐм 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

4.7. Объем учебной нагрузки работника ДОУ оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

Администрация обеспечивает сохранение нагрузки педагогическим 

работникам в соответствии с тарификацией, проведенной тарификационной 

комиссией на начало учебного года, с 1-го сентября до окончания учебного 

года при условии наличия вакансий педагогических должностей.  

4.8. Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другим работником. 

4.9. По взаимному согласию сторон возможно уменьшение или 

увеличение учебной нагрузки работника ДОУ в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре. 

4.10. Изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

4.11. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме, при этом Работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца 

(ст. ст. 74, 162 ТК РФ). 

4.12. Работодатель вправе с письменного  согласия работника поручать 

ему работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в 

овладении навыками работы на рабочем месте. Содержание, сроки и форма 
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выполнения работы по наставничеству  устанавливаются в трудовом  

договоре или дополнительном соглашении к нему.  

Работник  имеет право досрочно отказаться от наставничества, а 

работодатель – досрочно отменить поручение о наставничестве. При  этом 

сторона, которая инициирует  отказ  от наставничества, обязана 

предупредить об этом другую сторону не менее, чем за три рабочих дня. 

4.13. Трудовой договор между работниками и Работодателем может 

быть прекращен по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ. 

4.14. Все вопросы, связанные с сокращением численности работающих 

и штатов, рассматриваются с участием ППО. 

4.15. Выплата выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового 

договора;  

4.16. В случае перевода работников на дистанционную (удаленную) 

работу своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка в части выполнения ими трудовых функций за пределами 

организации. На основании изменений, внесенных в Правила внутреннего 

трудового распорядка, а также с учетом ст. 57 Трудового кодекса РФ 

заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с работниками.  

 4.17. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

трудового договора. В связи с этим, работодатель не вправе требовать от 

работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором 

(эффективным контрактом). 

 4.18. Работодатель обязан отстранить работника от работы на 

основании ст. 76 ТК РФ:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.19. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ преимущественное право оставления на работе имеют также лица: 

- предпенсионного возраста (2-3 года до наступления пенсии); 

- беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3-х лет; 

- родитель, имеющий ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, 

направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 
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период мобилизации, в период военного положения или в военное время 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации; 

- сотрудники, отработавшие в ДОУ более 10 лет; 

- несовершеннолетние работники; 

Одинокий родитель при наличии ребенка до 14 лет, ребенка-инвалида 

до 16 лет, не может быть уволены по инициативе администрации, кроме 

случаев полной ликвидации ДОУ, с обязательным трудоустройством. 

4.20. Работнику, получившему уведомление об увольнении по 

сокращению численности или штата, предоставляется свободное от работы 

время 1-2 дня в месяц, с сохранением среднего заработка, для поисков новой 

работы (ст. 178, 180 ТК РФ).  

4.21. Расторжение трудового договора с работником профкома, по 

инициативе работодателя, независимо от причины увольнения, может быть 

только с предварительного согласия профкома (ст. 374 ТК РФ).  

4.22. Увольнение работников, являющихся членами профсоюзной 

организации в соответствии с п.п. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со 

ст. 373 ТК РФ. 

4.23. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии 

с медицинскими заключениями. 

4.24. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 



В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

4.25. В случае если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 



трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

 

5. Режим труда и отдыха 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 

с Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени. 

5.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение 

рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

5.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка ДОУ (ст. 91 ТК РФ), утверждѐнными 

Работодателем с учетом мнения профсоюзной организации, а также с 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ. 

5.4. Продолжительность рабочего времени определяется в 

соответствии с нормами ТК РФ. 

5.5. Для руководящих работников и работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

5.6. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная 

продолжительность рабочего времени регулируется в соответствии с 

приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 № 269 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической рабо

ты за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 
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дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки». 

5.7. Работникам предоставляется 2 выходных дня - суббота и 

воскресенье, нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ). 

5.8. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. 

Перерыв для отдыха и питания педагогическим работникам предоставляется 

Работодателем в рабочее время одновременно с детьми. 

5.9. В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации Работодатель: 

5.9.1. обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени 

работников. 

5.9.2. устанавливает сокращенную продолжительность рабочего 

времени в соответствии со статьей 92 ТК РФ. 

5.9.3. устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

5.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа ДОУ в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, устранения последствий 

катастрофы или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом 

мнения ПОО ДОУ. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам, по 

их желанию, может предоставляться другой день отдыха либо 

непосредственно после работы в выходной (нерабочий праздничный) день, 

либо в любое время в течение календарного года. День отдыха может быть 
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присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным 

заявлениям на имя заведующего ДОУ. 

5.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам ДОУ 

предоставляется в соответствии с действующим трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами.  

5.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика по просьбе 

работника предоставляется: 

- при получении лечебной путевки (при наличии подтверждающего 

документа); 

- по семейным обстоятельствам (при наличии подтверждающего 

документа).  

5.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск сотрудников составляет не 

менее 28 календарных дней, в соответствии с графиком отпусков, который 

утверждается заведующим ДОУ с учетом мнения профсоюзного органа не 

позднее 15 декабря текущего года (ст. 123 ТК РФ).  

5.15. По соглашению сторон между работодателем и работником 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 2 части. Отзыв из 

отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время (ст. 125 ТК РФ).  

5.16. Работодатель предоставляет работникам, направленным на 

обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по 

имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, 

работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предусмотренные главой 26 Трудового 

кодекса РФ. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением, льготы предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые.  

5.17. В случае предоставления по желанию работника длительного 

отпуска сроком до 1 года предусмотреть: 

 – конкретную продолжительность длительного отпуска, которую 

целесообразно устанавливать по соглашению сторон трудового договора;  

– условия и правила, связанные с очередностью предоставления 

длительного отпуска;  

– условия и правила разделения длительного отпуска на части, а также 

продления его на основании листка нетрудоспособности;  

– условия присоединения длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску;  

– условия предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству;  

– условия и правила оплаты длительного отпуска за счет средств, 

полученных организацией от приносящей доход деятельности. 



5.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст. 259, ст.2 68 ТК РФ). Направление в служебные 

командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, 

что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены 

в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет (ст. 259 ТК РФ). 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку (ст.167 

ТК РФ). 

5.19. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

в соответствии со ст. 128 ТК РФ, если это не препятствует организации 

образовательного процесса.  

 

  



5. Оплата труда 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 

5.2. Система оплаты труда работников МБДОУ определяется 

Положением «Об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 251 

г.Челябинска», которое является неотъемлемой частью настоящего 

Коллективного договора. 

5.3. Выплата заработной платы работникам МБДОУ производить не 

реже чем 2 раза в месяц: 10 и 25 числа, с выдачей расчетных листов через 

главного бухгалтера или лица, его заменяющего. 

5.4. Бухгалтерия МБДОУ «ДС № 251 г. Челябинска» обеспечивает 

полное информирование каждого работника о составных частях заработной 

платы, размерах и основаниях произведенных удержаний. Она обязана 

проводить перерасчет заработной платы с учетом изменений в 

законодательстве в течение месяца после поступления нормативных 

документов и соответствующего финансирования. 

5.5. Осуществлять оплату труда сотрудников, замещающих 

отсутствующих работников по причине временной нетрудоспособности, в 

следующем за выполнением работы месяце, по приказу заведующего.  

5.6.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого 

дня (ст. 136 ТК РФ). 

5.7. За работу, связанную с неблагоприятными, тяжелыми или 

вредными условиями труда устанавливается доплата в соответствии со ст. 

147 ТК РФ по результатам специальной оценки рабочих мест на основании 

действующего законодательства.  

5.8. За работу в выходные и праздничные дни выплачивается доплата в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

5.9. Обеспечить гласность в формировании и исполнении сметы 

внебюджетных средств. Ежегодно информировать коллектив МБДОУ о 

финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении МБДОУ 

на Общем собрании работников.  

5.10. За работу в ночное время устанавливается доплата 35 % к окладу 

за каждый час работы с 22.00 до 6.00. (ст. 154 ТК РФ).  

5.11.Пересмотр и введение норм труда производится после 

предварительного согласия с профкомом МБДОУ и доводится до 

работников, не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). 

5.12. Время простоя работников МБДОУ регулируется ст. 157 ТК РФ. 

5.13. Руководством МБДОУ возлагается ответственность на главного 

бухгалтера МБДОУ обеспечивать качественную и своевременную 

подготовку сведений о стаже и заработной плате работников для 

государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также 

полное и своевременное перечисление страховых взносов в накопительную 



систему Пенсионного фонда РФ.  

5.14. Все индивидуальные трудовые споры рассматриваются 

специально созданной комиссией по трудовым спорам.  

 

6. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными 

правовыми актами обязуется: 

6.1.1. обеспечивать реализацию политики организации в области 

охраны труда; 

6.1.2. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

6.1.3. проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.1.4. обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением; 

6.1.5. проводить в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, за счет собственных средств 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические 

освидетельствования работников, внеочередные медицинские осмотры 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологические исследования наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов; 

6.1.6. проводить обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

6.1.7. информировать работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 



6.1.8. принимать необходимые меры по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 

таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

6.1.9. осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.1.10. проводить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом и другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

6.1.11. обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а 

также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

6.1.12. обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

6.1.13. организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

6.1.14. незамедлительно выполнять предписания должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принимать меры по результатам их рассмотрения; 

6.1.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

6.1.16. осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных 

актов по охране труда с учетом мнения ППО или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого 



представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов; 

6.1.17. обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае 

признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том 

числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда; 

6.1.18. обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

6.2. ППО обязуется: 

6.2.1. осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и 

здоровых условий труда; 

6.2.2. представлять интересы пострадавших работников при 

расследовании несчастных случаев; 

6.2.3. оказывать необходимую консультативную помощь работникам по 

вопросам охраны труда и здоровья; 

6.2.4. проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников; 

6.2.5. осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 

представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 

6.2.6. обращаться в соответствующие органы с требованиями о 

привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства об охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев; 

6.2.7. контролировать целевое расходование средств Работодателя на 

охрану труда работников. 

6.3. В соответствии со ст.214.2 ТК РФ работодатель имеет право:  

6.3.1. использовать в целях контроля за безопасностью производства 

работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-

, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации;  

6.3.2. вести электронный документооборот в области охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ;  

6.3.3. предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за 

безопасным производством работ, а также к базам электронных документов 

работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). 

6.4. В соответствии со ст. 215 ТК РФ работник обязан:  

6.4.1. соблюдать требования охраны труда; 



6.4.2. правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

6.4.3. следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;  

6.4.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

6.4.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда;  

6.4.6. незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о выявленных неисправностях 

используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 

технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения;  

6.4.7. немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 

в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления;  

6.4.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.5. В соответствии со ст. 216 ТК РФ каждый работник имеет 

следующие права:  

6.5.1. на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

6.5.2. на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

6.5.3. на получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  



6.5.4. на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами;  

6.5.5. на обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за 

счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке;  

6.5.6. на обучение по охране труда за счет средств работодателя;  

6.5.7. на дополнительное профессиональное образование или 

профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем 

требований охраны труда;  

6.5.8. на гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 

размерах не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором;  

6.5.9. на обращение о проведении проверки условий и охраны труда на 

его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права;  

6.5.10. на обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные представительные органы работников 

(при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

6.5.11. на личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 

также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм);  

6.5.12. на внеочередной медицинский осмотр в соответствии с 

нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанного медицинского осмотра; 



6.5.13. на повышенные или дополнительные гарантии и компенсации 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического 

положения работодателя.  

6.5.14. в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий 

труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные 

ТК РФ гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда не устанавливаются.  
 
 

7. Социальные гарантии и льготы 

 

7.1. Администрация обязуется оказывать финансовую поддержку 

работникам в соответствии с «Положением об оплате труда и материальном 

стимулировании работников МБДОУ «ДС № 251 г. Челябинска».  

7.2. Работникам, совмещающим работу с обучением, при получении 

образования соответствующего уровня предоставляется льгота на основании 

статей 173, 174 ТК РФ. 

7.3. Работникам, осуществляющим уход за детьми – инвалидами и 

инвалидами с детства до 18 лет, по их письменному заявлению 

предоставляется 4 оплачиваемых дня в месяц в соответствии со ст. 262 ТК 

РФ. 

7.4. Труд женщин в МБДОУ регулируется на основании статей 253-261 

ТК РФ. 

7.6. Работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, 

имеющему ребенка инвалида до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

14 лет без матери по письменному заявлению может предоставляться отпуск 

без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней, который может быть 

присоединен к основному отпуску. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ). 

7.7. За счет средств социального страхования работнику гарантируется: 

- оплата по листку нетрудоспособности; 

- пособие при рождении ребенка; 

- пособие по беременности и родам; 

- пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности; 

- пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года. 

Исходя из финансовых возможностей МБДОУ и в соответствии с 

Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников 

МБДОУ «ДС №44 251 г. Челябинска» выплачивается единовременная 

материальная помощь: 

- на похороны близких родственников (родители, супруг (а), дети); 



- на оздоровление; 

- к юбилейным датам. 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

8.1. Права и гарантии деятельности ППО определяются Трудовым 

Кодексом РФ, Законами РФ «О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях их деятельности», «Об общественных объединениях», законами 

субъектов РФ, Генеральным соглашением между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России, Уставом МБДОУ, Коллективным 

договором.  

8.2. Работодатель в соответствии с законодательством обязуется:  

- соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его 

деятельности; 

- не препятствовать представителям ППО, где работают члены 

профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав.  

8.3. Представительным органом коллектива работников МБДОУ 

выступает профсоюзный комитет. Он осуществляет общественный контроль 

за соблюдением трудового законодательства, Коллективного Договора, 

обеспечивает социальную защиту работников МБДОУ.  

8.4. Работодатель и профсоюзный комитет выступают как партнеры в 

решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации 

охраны труда сотрудников, отдыха, предоставления социальных льгот и 

гарантий, оказания материальной помощи, жилищно-бытового 

обслуживания, выполнения Коллективного договора.  

8.4. Работодатель обязуется:  

- предоставлять по предложению руководства профкома членам 

профкома, уполномоченным по социальному страхованию свободное от 

работы время с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива, а также для 

профсоюзной учебы;  

- обеспечивать условия для проведения профсоюзных собраний, 

конференций в рабочее время в установленные сторонами сроки;  

- определить надбавку работнику, избранным председателям 

выборного профсоюзного органа, не более 20 % от основного оклада 

основной должности, при условии экономии фонда оплаты труда.  

8.5. Увольнение по инициативе администрации работников, избранных 

в состав профкома, допускается лишь с предварительного согласия 

профкома.  

8.6. Работодатель при наличии письменных заявлений членов ППО, 

ежемесячно перечисляет членские взносы из заработной платы работников.  

8.7. Принятие локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

интересы работников производится по согласованию с соответствующим 



выборным ППО (расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами ППО, по инициативе работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК 

РФ); привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); разделение 

рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); очередность 

предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); установление заработной платы 

(ст.135 ТК РФ); применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); установление перечня 

должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); утверждение 

Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); создание 

комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); установление графиков 

сменности, расписаний занятий, уроков (ст. 103 ТК РФ); установление 

размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); размер повышения оплаты труда в ночное 

время (ст. 154 ТК РФ); применение дисциплинарного взыскания до 

истечения | года со дня его применения (ст.ст. 193,194 ТК РФ); установление 

сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); другие 

вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами, положение по оплате труда 

образовательной организации; правила внутреннего трудового распорядка; 

графики сменности; график отпусков; тарификационные списки; 

должностные инструкции; соглашение по охране труда; форма расчетного 

листа; другие локальные нормативные акты, определяющие социально-

трудовые отношения).  
 

11. Заключительные положения 

 

11.1. В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса Российской 

Федерации коллективный договор заключается на срок не более трех лет. 

11.2. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока 

действия производятся по взаимному согласию сторон. Инициатором 

изменения может быть любая сторона.  

11.3. ППО обязуется разъяснить работникам положения Коллективного 

договора, содействовать реализации их прав.  

11.4. Контроль за выполнением Коллективного договора работодателем 

и профсоюзного комитета осуществляет двухсторонняя комиссия, 

проводившая переговоры по его заключению.  

11.5. Стороны один раз в шесть месяцев отчитываются о выполнении 

Коллективного договора на Общем собрании работников.  

11.6. Работодатель и уполномоченные им лица, ППО за неисполнение 

Коллективного договора, нарушение его условий несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



Приложения к коллективному договору:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «ДС № 251 г. 

Челябинска».  

2. Положение об оплате труда и материальном стимулировании 

работников МБДОУ «ДС № 251 г. Челябинска».  

3. Соглашение по охране труда на 2026-2028 годы. 
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